PREFEITURA DE SANTO ANTONIO DO JARDIM/SP
CNPJ: 45.739.091/0001-10
Rua Presidente Alvares Florence, 373
Fone/Fax: (19) 3654-1204 - (19) 3654-1209

EDITAL COMPLETO

CONCURSO PUBLICO N.2 001/2018

A Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Jardim, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizara, a abertura
de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, de caréter classificatério e eliminatdrio, para preenchimento
das vagas abaixo especificadas, das que vagarem e das que forem criadas dentro do prazo de validade previsto
no presente Edital, providas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT. O Concurso Publico sera regido pelas
instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da
Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A organizacgdo, aplicacdo e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da S. R. DigitalizagGes
e Servigos Eireli-Me.

1.1.1 - As provas serao aplicadas na cidade de Santo Ant6nio do Jardim - SP.

1.1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas no site concursos.srdigitalizacoes.com.br e
na Prefeitura, onde serdo afixados nos quadros de avisos.

1.1.3 - Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
estas, a critério da S. R. DigitalizagOes e Servigos Eireli-Me., poderdo ser realizadas em outras cidades
proximas.

1.1.4 - Os empregos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas
para Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a carga horaria, o vencimento mensal, valor da taxa de inscrigdo e
Escolaridade sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga Venc. Taxa
Nomenclatura & Hora’gria (RS) Inscr. RS Escolaridade Minima
Total | AC | PcD Ref. '
Braal 01 01 i 200 h/més 1.100,36 35,00 Ensino Fundamental
G Incompleto
1397 89 Ensino Fundamental
Operador de Maquinas | 01 01 - | 200 h/més R' 35,00 Completo + CNH Cat. “C”
ou Superior + Prova Pratica
. R 1.653,64 . -
Agente Tributdrio 01 01 - 200 h/més N 50,00 Ensino Médio Completo
Auxiliar de .| 1.100,49 o
Desenvolvimento 01 01 - 200 h/més Q 50,00 Ensino Médio Completo
Infantil
2.031 Ensi i
Farmacéutico 01 | o1 | - |150h/mes | 203120 | gggp | EnsinoSuperior Completo
0] + Registro no Conselho
Ensino Superior Completo
Médico Pediatra 01 | 01 | - | soh/mes | 3.66804 | so00 | ©itulodeEspecialistaem
Pediatria + Registro no
CRM
Ensino Superior em
Psicologi P i
Psicopedagogo 01 01 - 150 h/més | 2.478,14 80,00 Sleologia c?u. ed?gog|a
com Especializagdo em
Psicopedagogia Completa
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1.1.5 - O Conteudo Programatico esta disponivel no Anexo | deste Edital.

1.1.6 - As atribuicGes dos empregos estdo disponiveis no Anexo Il deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscri¢do implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na Legislagdo Municipal e Federal pertinente.

2.1.1 - O candidato serd responsdvel pelas informag¢Oes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por
qualguer erro e omissao, e devera estar ciente de que dispord dos requisitos necessarios para posse,
especificados neste Edital.

2.1.2 - Para se inscrever, o candidato deverd atender as condicdes para provimento dos empregos e entregar
em data a ser fixada em publicacdo oficial, quando da posse, a comprovacao de:

l.
Il
[l.
V.
V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;

estar quite com as obrigaces eleitorais;

estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);

gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, comprovada por
avaliagcdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

ndo ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumuldveis previstos no art. 37, inciso XVI
da Constituicdo Federal;

possuir os requisitos minimos exigidos para o emprego, constantes do presente edital.

2.2 - As inscri¢Ges serdo feitas exclusivamente via internet no site concursos.srdigitalizacoes.com.br a partir
das 08h:00min do dia 01 de outubro de 2018 até as 18h:00min do dia 15 de outubro de 2018, devendo
para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

2.2.1 - Parainscrever-se pela internet o candidato devera ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e
corretamente a ficha de inscricdo seguindo os procedimentos abaixo:

a) Acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br.

b) Clicar no Concurso desejado; em seguida clique em Inscricdes Online (icone verde do lado direito);
digite seu CPF e faca seu cadastro. Verifique atentamente se os dados cadastrados estdo corretos.
Selecione a vaga desejada e cligue em Continuar.

Serd gerado automaticamente o seu boleto para pagamento. Imprima o boleto bancario da Caixa
Econémica Federal — Banco 104, confira se os nimeros da Linha Digitdvel e os nimeros do Cédigo de

Barras comecam com 104 e pague EXCLUSIVAMENTE NAS CASAS LOTERICAS OU AGENCIAS
BANCARIAS. Caso os niimeros no boleto sejam diferentes NAO pague o boleto e solicite a 22 via.

Linha Digitavel

85972 62000.200048 00001.268572 1 753100000{3000 valor da Inscrigio
Valor: R$ 30,00

Recibo du Pagadour

85972 62000.200048 00001.268572 1 75310000003000

Quanfiiade Masda I [ aE—

Brrin/Cadion do RensSriann Fepacie Mneda
RS
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c) AS.R. Digitalizagdes e Servicos Eireli-Me ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento
do cadastro, na escolha do emprego sendo a mesmo de inteira e total responsabilidade do
candidato.

d) O pagamento do boleto devera ser feito até a data do vencimento, respeitando-se para tanto o
horario da rede bancdria, considerando-se para tal o hordrio de Brasilia, sob pena de ndo ser
processada e recebida. Ndo serdo aceitos pagamentos em caixas eletronicos, postos bancarios,
transferéncias e por agendamento.

e) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portador de Necessidades Especiais deverdo
encaminhar via SEDEX o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de
condicdo especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscrigdo na via original ou cépia
autenticada, para S. R. Digitaliza¢cGes e Servigos Eireli-Me, sita a Rua Jesuino Pereira dos Santos, 204 —
Jardim Santo Anténio - CEP 14680-000 — Jardindpolis — SP. O Laudo Médico sé sera considerado
vélido se emitido nos ultimos 12 (doze) meses.

2.2.2
2.2.3

No valor da inscri¢do ja esta inclusa a despesa bancaria.

Na data seguinte ao pagamento, conferir no site se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram
recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com a S.R. DigitalizacGes, pelo telefone (16) 3763-2507, para verificar o ocorrido.

2.2.4 - Apds a homologacdo das inscrigGes para imprimir o cartdo de convocacdo basta digitar o seu CPF e
Senha na Area do Candidato, em Situag¢do do Pagamento, clicar em Mais informagdes e clique em
IMPRIMIR CARTAO DE CONVOCACAO.

2.2.5 - A S.R. Digitalizacbes nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricao via internet nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢es para inscricdo via internet
implicard na ndo efetivacdo da mesma.

2.2.6 - Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais, efetuada fora do prazo ou em
duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o
motivo alegado exceto em caso de cancelamento do certame pela prépria administragao.

2.2.7 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento da mesma, mudanca de emprego

escolhido, nem mesmo transferéncia para terceiros, seja qual for o motivo alegado.

2.2.8 - Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas um emprego. Se, eventualmente o candidato se
inscrever para mais de um emprego, caso haja compatibilidade de datas e hordrios de provas, valera a
inscricdo do emprego para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca apos a
assinatura.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os empregos em Concurso Publico,
cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicao Federal e
Lei N2 7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada Ca
emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Concurso Publico.

3.2.1 - Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacdo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do nimero de vagas para os empregos.
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3.3 - Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
Decreto n2 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracgdes, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correc¢do dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condicdes
anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos
da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2
3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicGes com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.5 - O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios
para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa
especial para cadeirante etc.).

3.6 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via SEDEX o Laudo
Médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, para a S.R. DigitalizacGes, situada na Rua Jesuino Pereira
dos Santos, 204 - Jardim Santo Antonio - CEP 14680-000 - Jardindpolis-SP, postando até o ultimo dia de
inscri¢ao:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/certame para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacao a prova;

c) Solicitagdao de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximirad a empresa
de qualquer providéncia).

3.6.1 - Para efeito dos prazos estipulados no item 3.6, serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.7 - Serdo indeferidas as inscrigdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O
candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucGes constantes neste Edital,
nao podera impetrar recurso em favor de sua situacdo.
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Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo
da prova, reglete e punc¢do, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes)
serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publica¢do do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos.

N3do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem
os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura nos empregos publicos, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdao terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio dos empregos.
Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessado
de readaptacao dos empregos e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

41 -
42 -

43 -

O Concurso Publico sera de Prova e Prova e Titulos de carater classificatorio e eliminatorio.

A duracdo da prova objetiva serd de 2h00 (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da
folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de caneta TRANSPARENTE azul ou preta e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

Cédula de Identidade - RG;

Carteira de Org3o ou Conselho de Classe;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Certificado Militar;

Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.4 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla

45 -

escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou
anotacdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares,
smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou
transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros
acessorios similares.

4.6 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer

pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenac¢do do Concurso Publico.
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4.7 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 45 (quarenta e cinco) minutos
do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao
Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, que
contenham rasuras, que tenham sido respondidas a l4pis, ou que contenham mais de uma alternativa
assinalada.

4.8 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
juntamente com o fiscal, a ata testemunhando que o malote contendo o envelope com as folhas de
respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E NUMERO DE QUESTOES
5.1 - PROVA OBIJETIVA

Empregos Provas Objetiva N2 de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Bracal Matematica 10
Agente de Tributo Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil | Matematica 05
Operador de Maquinas Conhecimentos Especificos 05
Farmacéutico
Li 1
Médico Pediatra inguia I?ortuguesa . 0
. Conhecimentos Especificos 10
Psicopedagogo
5.2 - PROVA PRATICA
Emprego Conhecimentos do Emprego

Conducdo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos

Operador de Maquinas . ~ , o ~ .
P q do painel de comando; Manutenc¢ao do veiculo; Direcao e operagao veicular.

5.3 - Aclassificagdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas ou média, de acordo com
o item 12 deste Edital.

6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterao os candidatos sdo as constantes no Anexo | do
presente Edital.

7. DOS TITULOS
7.1 - O Concurso Publico sera de provas objetivas.

8. DAS NORMAS

8.1 - DATA - LOCAL - HORARIO - A data provavel para a realizagdo das provas objetivas sera dia 04 de
novembro de 2018 (Domingo), em horario e local a ser divulgado posteriormente, juntamente com a
homologacao das inscrigdes.

8.1.1 - A prova prdética para o emprego de Operador de Maquinas poderd ser realizada na mesma data da
prova objetiva. Caso a prova pratica ndo seja realizada na mesma data da prova objetiva, a mesma sera
aplicada em data, local e horario a ser divulgada posteriormente e serd aplicada apenas aos candidatos
aprovados na prova objetiva.

8.1.2 - Os candidatos ao emprego de Operador de Maquinas deverdao portar e apresentar, por ocasido da
prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do
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prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova
pratica se portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data da
realizagdo das mesmas, pois em conformidade com o CTB - Cddigo de Transito Brasileiro - nenhum
condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitacdo na via
original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a S.R.
Digitalizagdes e a Prefeitura poderdo alterar hordrios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das
provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes
oficiais e por meio do site.

Sera disponibilizado no site da S.R. Digitalizages, até a data anterior a aplicagdo das provas, o cartdo
de convocagado. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotacdes, mdquina calculadora, reldgios de
qgualquer tipo, agenda eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de
6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros aderecos, protetores auriculares e outros
acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos
pertences acima sera excluido do Concurso Publico.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou dculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenac¢do. Constatado qualquer
problema, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico.

Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados
em invélucro fornecidos pela S.R. DigitalizagBes, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados
e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser
alocados nos sacos pldasticos deverdo ser colocados no chao sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular
fora da embalagem lacrada fornecida pela S.R. Digitalizacées, mesmo que off-line (desligado) — ou
dentro dela, porém on-line (ligado) serd excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar
fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa
de fraude em concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato deverd
manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante
a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela S.R. Digitalizacdes e aos Fiscais, o
direito de tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao
individual e correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacdo da
prova;

c) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela empresa S.R. DigitalizagGes;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
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e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.3.6 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenag¢do do Concurso Publico.

8.3.7 - Ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizagdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo
participacao do candidato no Concurso Publico.

8.3.8 - Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realiza¢do das provas, a candidata deverd levar
um acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que serd
responsavel pela guarda da crian¢a. Ndo havera compensag¢do do tempo de amamentac¢do a duragao
da prova da candidata.

8.4 - O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da
prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

8.5 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcdo eletronica. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que
legivel, questdes respondidas a ldpis, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.6 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds decorridos 45 (quarenta e
cinco) minutos do horario estabelecido no Edital para inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal
de Sala respectiva folha de respostas.

8.7 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdao permanecer na sala, a fim
de assinar juntamente com o fiscal, a ata testemunhando que o malote contendo o envelope com as
folhas de respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

8.8 - Ap6ds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

8.9 - Os gabaritos preliminares serdo disponibilizados no site, entre as 13h e 18h, subsequente a data da
aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

8.10 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, no site da S.R. Digitalizagdes, os quais serdo
afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu
endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

9.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dard por meio de sorteio.

9.1.2 - O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu
numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio
da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova
Objetiva, conforme os seguintes critérios:
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a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

10.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera cardter classificatdrio e
eliminatdrio.
10.2 - Anota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:

NPO =_100 x NAP
TQr
ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = NUumero de acertos na prova

10.3 - Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos.
10.4 - O candidato que ndo auferir no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado

do Concurso Publico.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

11.1 - A aplicacdo e a avaliacdo da prova pratica para o emprego de Operador de Maquinas, buscam aferir a
capacidade de adequacgao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho
eficiente das atividades. Ela constituir-se-4 na execucdo de tarefas, previamente elaboradas pelo
Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdao por meio de planilha,
tomando-se por base as atribuicGes da funcao.

11.2 - A prova prédtica serd avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliacdo a
"Capacidade Técnica".

11.3 - A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e prdtica de manuseio adequado de
equipamentos e utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

11.4 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na
prova pratica.

11.5 - O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera
desclassificado Concurso Publico.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 - Para os empregos somente com prova objetiva, o resultado final serd a nota obtida com o numero de
pontos auferidos na prova.

12.2 - Para o emprego de Operador de Maquinas, a nota final sera a média aritmética obtida com a soma
das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:
NF = NPO + NPP
2
ONDE:
NF = Nota Final
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NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica

13. DOS RECURSOS

13.1

13.2

13.2.1

13.2.2
13.3

13.3.1

13.4

135

- Somente poderd ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao
gabarito da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 13.4 deste edital.

- Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br;

- em seguida Digitar o seu CPF e Senha na Area do Candidato e no lado esquerdo da tela, clicar em
RECURSOS. Selecione a fase que deseja interpor recurso, va em “Novo recurso” - “Para criar um
novo recurso, clique aqui” e preencher os campos solicitados.

Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgac¢do, para
efeito da contagem do prazo:

a) da homologacdo das inscri¢es - 1 (um) recurso;
b) do gabarito preliminar (divulgacdo no site) e prova objetiva (em poder dos candidatos);
c) do resultado preliminar (divulgagdo no site) - 1 (um) recurso.

- Em qualquer caso, ndo serao aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

- Cabera a S.R. Digitaliza¢Ges e Servicos Eireli-Me., decidir sobre a anulacdo ou troca de alternativas de
guestdes julgadas irregulares. Julgados os recursos, no prazo maximo de 4 (quatro) dias apds o
recebimento dos recursos validos, em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo algum recurso
julgado procedente e apto a alterar o gabarito geral ja divulgado, serd divulgado um novo gabarito,
com as modificacdes necessdrias para conhecimento dos candidatos, que permanecerd no site pelo
prazo de 2 (dois) dias, ndo cabendo recurso nesta etapa.

- Em caso de anulacdo de questdes, por falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo que a
S.R. Digitalizagdes julgar procedente, estas serdao consideradas corretas para todos os candidatos e os
pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente
de recurso.

- Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacdo légica e consistente.
Em caso de constatagdo de questGes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura
conceituada, referéncia bibliografica e argumentacgao plausivel.

- Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo ou
ndo interposto exclusivamente como determinado no item 13.2, serdo julgados como “nao
conhecidos”, ndo sendo aptos a serem analisados pela S.R. Digitalizacdes e arquivados sem
julgamento de mérito. A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer

de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1

14.2

- A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tdcita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se poderd
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

- O Edital poderd ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricao, que
decorrido implicara a aceitacdo integral dos seus termos.
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14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

14.13

14.14

14.15

14.16

14.17
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A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel
e penal.

A S.R. Digitalizagdes, bem como o érgdo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes ao Concurso Publico.

As questdes de Lingua Portuguesa sdo elaboradas com base na Norma Culta da Gramatica da Lingua
Portuguesa e nao por fontes de internet ou dicionarios.

A folha de respostas (gabarito) do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado
preliminar na drea do candidato, através do site concursos.srdigitalizacoes.com.br e permanecera
disponivel pelo prazo de 2 dias.

Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas
de respostas serao incineradas.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao dérgao
realizador, apds o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da Administragdo.

A convocacdo para a posse dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a posse. Os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Administracdo. As convocagdes serdao feitas pela
Prefeitura Municipal, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter seus enderecos
devidamente atualizados.

Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saulde,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora
designados para tal, implicara na desclassificacdo automatica do candidato do Concurso Publico.

Nos termos do artigo 37, § 102, da Constituicao Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n2 20,
de 04/06/98, é vedada a percepgdo simultdnea de saldrios com proventos de aposentadoria, salvo
nas hipoteses de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sdcios da S.R.
Digitalizag0es e Servigos Eireli-Me., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do
Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Ndo obstante as penalidades cabiveis, a S.R. DigitalizacGes poderd, a qualquer tempo, anular a
inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades
na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e
S.R. Digitalizacdes e Servicos Eireli-Me.

A Homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por emprego, individualmente, ou pelo
conjunto de empregos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

A inexatiddo das informacdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos
ou nas provas, eliminardao o candidato do Concurso Publico.
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14.18 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao
realizador, apds o resultado final.

14.19 - Osvencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o
presente Edital, que vai afixado no lugar de costume e publicado no endere¢o eletronico
concursos.srdigitalizacoes.com.br.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Santo Anténio do Jardim-SP, 27 de setembro de 2018.

Gilmar de Oliveira Pezotti
Prefeito
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Bracal

Substantivos (Género, nimero e grau), Artigos, Preposicdes, Pronomes, Adjetivos, Verbos — conjugacao,
comparacdo de palavras entre si (sinOnimo e anténimo), Acentuagdo e Sinais Graficos, Ortografia, Pontuacao,
analise e interpretacdo de textos.

Matematica: Bragal

As quatro operacdes, medidas de tempo, nocdes de duzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc.; problemas com
as quatro operacgdes, problemas sobre peso, tempo, e medidas de massa, tempo, drea, etc.; problemas sobre
sistema métrico, Sistema Monetdrio Nacional (Real), Algarismos Romanos.

Lingua Portuguesa: Operador de Maquinas

Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das Palavras; Classes de
Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral,
interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da
Oracdo(Sujeito e Predicado); Anadlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Operador de Maquinas

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressoes (calculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equagbes: 12 e 29 graus; Inequagdes do 192 grau; ExpressGes Algébricas; Fragao
Algébrica; Geometria Plana.

Lingua Portuguesa: Comum para os empregos de Agente Tributadrio, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
Farmacéutico, Médico Pediatra e Psicopedagogo

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tdnica — Acentuagdo grafica — Os acentos —
Aspectos genéricos das regras de acentuacao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras
— Conceitos basicos — Processos de formacdo das palavras — Derivacdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos
de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessoérios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocag¢do — Fungdes e Cargos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacao.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos —
Tipos de Comunicac¢do: Descricao — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um
texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Comum para os empregos de Agente Tributario, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 29 grau:
resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucdo —
problemas de 12 grau; Equacgdes fraciondrias; Relacdo e Fung¢do: dominio, contra-dominio e imagem; Funcdo do
12 grau — fungdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica;
Expressdo algébrica — operacOes; Expressdes fraciondrias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas
Lineares; NUumeros complexos; Fun¢do exponencial: equacdo e inequacdao exponencial; Funcdo logaritmica;
Andlise combinatdria; Probabilidade; Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente,
relacdo fundamental, Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
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Conhecimentos Especificos: (Ordem Alfabética)

AGENTE DE TRIBUTO

Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Cédigo Tributario Nacional; Tributos na
Constituicdo Federal; Legislagdo Tributaria Municipal (DISPONIVEL NO SITE www.sajardim.sp.gov.br); Direito de
Empresa — artigos 966 a 1195 do Cddigo Civil; Poder de policia; Procedimentos de inicio e término de
fiscalizacdo, auto de infracdo; Direito de Defesa; Lei de Execucgdo Fiscal; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n2 101/2000) Prescricdo e Decadéncia do crédito tributdrio. Conhecimentos Béasicos do Pacote
Microsoft Office 2013 ou superior em Portugués: Word, Excel , Outlook, Uso do correio eletrénico e Internet.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Higiene da crianca; Noc¢des de Saude; Nogbes de Alimentacao de criancas;
Primeiros Socorros; Como agir com criancgas na faixa etaria de 0 a 7 anos; Noc¢des praticas de Amamentacao.

BRACAL

A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética — Absorcdo, distribuicdo e Eliminagdo das Drogas; Farmacodinamica -
Mecanismo de Ac¢do das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificacio dos medicamentos;
Toxicologia; Interacbes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso
Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de
biosseguranca em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de
medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. Selecio de Medicamentos: Conceitos Gerais;
Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de
Informacbes de Medicamentos; ComissGes de Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle
Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislacdo e Dispensacdo); Portaria 344/98
e suas atualizagdes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia
Farmacéutica: Manipulagdo de Fdérmulas Magistrais e Oficinais; Boas Prdaticas de Fabricacdo de Produtos
Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicao, Fracionamento e Estabilidade de
Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢Ges Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume; Calculos em
farmacia; Nog¢Ges Basicas de Filtragdo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade
de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislacdo Sanitaria aplicada
a Farmdcia. A organizacdo Juridica da profissdao Farmacéutica. Histdrico da profissdo farmacéutica no Brasil e no
mundo. Conceitos bdasicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no
Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinacdes Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos.
Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulsdria. Gerenciamento de residuos de
servicos de saude. Nogdes de controle de infecgao hospitalar. Licitagao e Aquisicao de Produtos Farmacéuticos:
Administracdo de Farmacia dispensacao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas,
rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdao de
Almoxarifados e Condi¢cdes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e
Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribui¢do e Dispensacdo de Medicamentos.

MEDICO PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacdo da crianca e do
adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagdes na crianga e adolescéncia. Assisténcia a crianga
vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa
estatura. Obesidade. Infec¢des urindrias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipacdo crénica funcional na
infancia. Atendimento ambulatorial da crianca com deficiéncia. Disturbios psicoldgicos mais frequentes em
pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias. Infec¢oes
congénitas. Asma brénquica. Abordagem do lactente chiador. Infec¢Ges de vias aéreas superiores e inferiores.
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Infecgdes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga. Cédigo de Etica do Profissional. Relagio médico-
paciente. Cuidados preventivos de saude.

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdao e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecao ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes
de mecénica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n2 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n2 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducéo de veiculos da espécie; Manobras;
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manuten¢do do veiculo; Direcdo e operacgdo
veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

PSICOPEDAGOGO
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DO EMPREGO

AGENTE DE TRIBUTO

Executa o lancamento e controla o tributo e outras rendas do municipio, controla o registro de dados e
informacbes de cadastro em sistemas extintos, inclusive langamentos de precos e tributos, até o total duragdo
dos efeitos juridicos dos dados ou de legislacdo pertinentes, definir e propor normas técnicas para a
administracdo das rendas municipais e uniformiza¢do de procedimentos técnicos, orientacdo e aplicacdo da
legislacdo tributaria e fiscal e, ainda, exerce o controle de sua aplicagdo, acompanha a evolucdo das receitas,
objetivando estima-las para efeito de elaboracdo das pegas orcamentdrias e propor meios para seu incremento.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Serve a crianga em suas necessidades diarias, orientando e cuidando de seus hdbitos de higiene pessoal, nas
refei¢cBes, orienta a crianca, em suas distracoes, zela pela sua saude, bem-estar e desenvolvi mento.

BRACAL

Desempenha tarefas diversas como: Carga e descarga de caminhdes em geral, pavimenta¢do, manutencao de
solos para estradas, ruas e similares, prepara sepulturas abrindo e fechando covas, manuteng¢do de cemitérios,
cultiva flores e plantas ornamentais fazendo canteiros e plantando sementes e mudas, executa a limpeza de
ruas, jardins, e outros logradouros publicos, varrendo-as, capinando-os, arrancando o mato existente e
coletando os detritos acumulados, efetua a coleta de higiene e transito e outras a¢des correlatas.

FARMACEUTICO

Realiza tarefas especificas de controle, reposicdo, armazenamento, distribuicdo de medicamentos, materiais de
enfermagem e insumos correlatos tanto dentro da farmacia, quanto do almoxarifado, bem como requisicao dos
medicamentos necessdarios. Participa nas reunides dos érgaos gerais, atuando também nos planejamentos e
avaliacdes dos Programas de saude e outras tarefas correlatas.

MEDICO PEDIATRA

Efetua exames médicos, emitem diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza formas de tratamentos para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e o bem-estar do paciente.

OPERADOR DE MAQUINAS

Opera maquinas niveladoras, maquinas sobre esteiras, retroescavadeiras, pa-carregadeiras, trator agricola, rolo
compactador, para nivelar terrenos na construcao de edificios, estradas, efetuar corte e elevacao, para escavar e
remover terra, pedras, areias, cascalho e material andlogo ou ainda para compactar estradas e logradouros
publicos.

PSICOPEDAGOGO

e efetuar triagem e avaliacdo pedagdgica no contexto escolar envolvendo os profissionais da escola;

e planejar e realizar atendimento psicopedagogico e de programas de educacdo especial de forma individual ou
em grupo;

e assessorar e orientar pais, familiares, professores e equipe técnica das escolas buscando atender as
necessidades educacionais especiais dos alunos;

e desenvolver e divulgar, sistemas de coleta, organizacdo de dados, Informacdes e metodologias especificas
para casos especiais;

e realizar atividades de natureza burocratica necessarios a consecucdo de suas atividades;

e promover a¢des que visem a integracdo alunos / professores / pais em uma perspectiva educativa;

e coordenar, orientar e acompanhar as atividades inerentes a educacgdo especial;

e pesquisar, analisar e avaliar tendéncias educacionais, definindo diretrizes filoséficas que fundamentam as
acOes pedagogicas da rede municipal de ensino;
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e elaborar, coordenar projetos de curso, eventos palestras, etc, que visem o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

e pesquisar, analisar, elaborar e avaliar; propostas curriculares e outras atividades pedagdgicas;

e emitir pareceres técnicos frente a demandas e ou necessidades de material de apoio pedagdgico;

e acompanhar e avaliar atividades pertinentes a sua area de atuac¢do, proporcionando informagdes e recursos
técnicos que fundamentem sua operacionalizagao;

e desenvolver a¢Ges diversas que visem a eficiéncia das politicas educacionais do Municipio;

e realizar treinamento na area de atuac¢do, quando solicitado;

e atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participa¢do
prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior;

e elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagéo;

e atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo
prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

e operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

e manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estao sob sua responsabilidade;

e executar outras atividades correlatas.



